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Уважаемые коллеги!

2024 год Общероссийским Профсоюзом образования 

объявлен «Годом организационно-кадрового единства».

Очередной срок полномочий выборных профсоюзных органов подходит к завершению. В 

2024 году в Профсоюзе стартуют отчеты и выборы, которые пройдут во всех первичных, 

территориальных и краевой профсоюзных организациях. Завершится кампания в 2025 году очередным 

Съездом Профсоюза.

Отчеты и выборы профсоюзных органов - ответственный этап в деятельности первичных 

профсоюзных организаций, они являются универсальной нормой профсоюзной жизни, обеспечивая 

обновление и развитие профсоюзных организаций. Отчетно-выборная кампания - это всегда взгляд 

вперёд, определение первоочередных задач на перспективу по реализации основной функции по 

представительству и защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов членов 

Профсоюза.

Правильно подготовленная и проведенная отчетно-выборная кампания обеспечит укрепление 

кадрового потенциала и приход в Профсоюз новых лидеров, способных грамотно и эффективно 

защищать трудовые права и интересы работников образования в каждой первичной организации.

Надеюсь, что данная презентация поможет Вам подготовить и провести отчётное 

профсоюзное собрание своевременно, организованно и с использованием современных информационных 

технологий, а также обсудить пути совершенствования деятельности и укрепления организации.

Желаю успехов!

Председатель Брюховецкой районной организации

Общероссийского Профсоюза образования Г.П.Колесникова



Из Устава Профессионального союза работников народного образования и науки 

Российской Федерации (извлечения).

Статья 8. Права члена Профсоюза

Пункт 11. Избирать и быть избранным...

Статья 9. Обязанности члена Профсоюза

Пункт 5. Участвовать в собрании первичной профсоюзной организации...

Отчеты и выборы в Профсоюзе проводятся в единые сроки.

Сроки проведения отчетов и выборов в первичных профсоюзных организациях устанавливаются решением президиума 

районной организации Общероссийского Профсоюза образования.

Статья 16. Порядок работы органов Профсоюза и организаций Профсоюза

Пункт 2. Выборы профсоюзных органов проводятся в первичной профсоюзной организации, в территориальной 

организации Профсоюза, в региональной организации Профсоюза, в Профсоюзе - 1 раз в 5 лет в единые сроки, 

определяемые коллегиальным исполнительным органом Профсоюза. Профсоюзные организации всех уровней структуры 

Профсоюза периодически в единые сроки проводят отчеты и выборы.

Пункт 2.1. Дата, время и место созыва отчётно-выборного собрания и повестка дня сообщаются не позднее, чем за 15 дней 

до установленного срока.

Статья 23. Профсоюзный комитет

Пункт 3.1. Созывает собрание первичной профсоюзной организации, вносит предложения по повестке дня, дате, времени 

и месту его проведения, организует и осуществляет контроль за выполнением его решений, а также

даются поручения членам профсоюзного комитета, определяются организационные меры по подготовке и проведению 

собрания.

Председатель первичной профсоюзной организации:

координирует подготовку отчётно-выборного собрания, согласовывает место и время проведения собрания с руководителем 

образовательной организации, обеспечивает явку членов Профсоюза и т.д.

ПОРЯДОК СОЗЫВА 

ОТЧЁТНО-ВЫБОРНОГО СОБРАНИЯ



Провести 

заседание

профсоюзного 

комитета,

утвердить

дату проведения 

отчетно-выборного

собрания,

повестку дня

Направить 

в районный комитет 

выписку

из протокола

заседания о дате

проведения собрания.

Подготовить:

отчетные доклады о работе

ППО, список

выступающих и другое,

согласно плану

Вывесить объявление

о дате и месте проведения

отчетно-выборного

собрания, не менее чем

за 15 дней

Провести заседание

профсоюзного комитета 

и ревизионной комиссии, 

утвердить отчетные

доклады

Провести

отчетно-выборное

профсоюзное

собрание

Изменить данные

АИС во вкладе

«Профактив»

Направить в горком

в 3-х дневный срок:

форму 1-ОВ; 

выписку из протокола

об избрании делегатов

Организовать:

регистрацию участников

собрания, выставку

(презентацию) о работе

профсоюзного

комитета

Оформить

протокол отчетно-

выборного

профсоюзного

собрания

Мероприятия по подготовке и проведению отчётно-выборного собрания



Из методических рекомендаций Центрального Совета по проведению отчетов и выборов в 

Общероссийском Профсоюзе образования (извлечения).

Регламент и повестка дня отчётно-выборного собрания предварительно формируются профсоюзным 

комитетом и вносятся на утверждение собрания.

На собрании необходимо подвести итоги работы первичной профсоюзной организации по направлениям 

деятельности Профсоюза.

Отчетные доклады профсоюзного комитета и контрольно-ревизионной комиссии предварительно 

утверждаются на заседании профсоюзного комитета.

Дается оценка работы профсоюзного комитета (удовлетворительная или неудовлетворительная) и 

принимается соответствующее постановление.

Из методических рекомендаций Центрального Совета по проведению отчетов и выборов в 

Общероссийском Профсоюзе образования (извлечения).

Правомочность отчётно-выборных собраний и принятие решений:

Собрание первичной профсоюзной организации считается правомочным при участии в нем более 

половины членов Профсоюза, состоящих на профсоюзном учете.

Заседания выборных коллегиальных профсоюзных органов правомочны при участии в них более 

половины членов выборного коллегиального профсоюзного органа.

Решения собрания  по вопросам исключительной компетенции считаются принятыми, если за них 

проголосовало квалифицированное большинство (не менее пятидесяти двух процентов) участников, делегатов, 

принимающих участие в заседании, при наличии кворума (абзац 2 пункт 1.6. статьи 16, абзац 2 пункта 5 статьи 22, абзац 

2 пункта 5 статьи 32, пункт 6 статьи 42 Устава Профсоюза). 

ПРОВЕДЕНИЕ

ОТЧЁТНО-ВЫБОРНОГО СОБРАНИЯ



Этапы проведения собрания организации Профсоюза 

Провести регистрацию участников собрания;

выдать раздаточный материал участникам собрания;

приглашенным на собрание определить правомочность 

проведения собрания; 

открыть собрание (заседание открывает председатель 

организации Профсоюза); 

предоставить приветственное слово приглашенным гостям 

собрания; 

определить форму голосования по всем вопросам 

повестки дня собрания и по процедурным вопросам;

избрать рабочие органы собрания (рабочий президиум, 

секретарь, счетная и редакционная комиссии); 

утвердить повестку дня и регламент собрания. 



Примерные повестки собраний организаций Профсоюза 

Первичная профсоюзная 

организация 

1.Об отчете профсоюзного комитета первичной 

профсоюзной организации о работе за период с 20___ 

года по 20____год.

2.Об отчете контрольно-ревизионной комиссии 

первичной профсоюзной организации о работе за период 

с 20____года по 20_____год. 

3.О прекращении полномочий выборных органов 

первичной профсоюзной организации. 

4.Об избрании председателя первичной профсоюзной 

организации. 

5.Об избрании профсоюзного комитета первичной 

профсоюзной организации.

6.Об избрании президиума первичной профсоюзной 

организации.

7.Об избрании контрольно-ревизионной комиссии 

первичной профсоюзной организации.

8.Об избрании уполномоченного по охране труда. 

9. Об избрании делегатов на конференцию вышестоящей 

организации Профсоюза. 

1.Об отчете председателя первичной профсоюзной 

организации о работе ППО за период с 20__ года по 

20____год.

2.О прекращении полномочий выборного единоличного 

исполнительного органа первичной профсоюзной 

организации. 

3.Об избрании председателя первичной профсоюзной 

организации. 

4.Об избрании делегатов на конференцию вышестоящей 

организации Профсоюза. 

Малочисленная первичная 

организация профсоюзная 



Из Устава Профессионального союза работников народного образования и 

науки Российской Федерации (извлечения)

Статья 15. Органы Профсоюза и его организаций, порядок образования

Пункт 1. В Профсоюзе и его организациях в порядке, установленном настоящим Уставом Профсоюза, действуют высшие 

органы и образуются путем избрания коллегиальные органы, единоличные исполнительные органы, контрольно-

ревизионные органы.

Пункт 4.3. Избрание председателя первичной организации Профсоюза осуществляется на собрании...

Пункт 4.6. Председатели первичных организаций Профсоюза и их заместители входят в состав соответствующих 

коллегиальных руководящих органов и коллегиальных исполнительных органов организаций Профсоюза.

Статья 25. Председатель первичной профсоюзной организации

Пункт 6. Срок полномочий председателя первичной профсоюзной организации -5 лет.

Председатель первичной профсоюзной организации избирается в порядке, определяемом собранием.

В голосовании принимают участие только члены Профсоюза, состоящие на учете в данной первичной 

профсоюзной организации.

ПОРЯДОК ВЫБОРОВ КОЛЛЕГИАЛЬНЫХ 

ПРОФСОЮЗНЫХ ОРГАНОВ



Из Устава Профессионального союза работников народного образования и науки 

Российской Федерации (извлечения).

Статья 21. Органы первичной профсоюзной организации

Органами первичной профсоюзной организации являются:

собрание - высший руководящий орган;

профсоюзный комитет - выборный коллегиальный постоянно

действующий руководящий орган;

председатель первичной профсоюзной организации –

выборный единоличный исполнительный орган;

контрольно-ревизионная комиссия - выборный контрольно-ревизионный орган.

Статья 22. Органы Профсоюза и его организаций, порядок их работы

Пункт 4. Собрание первичной профсоюзной организации считается правомочным при участии в нем более половины членов 

Профсоюза, состоящих на профсоюзном учете.

Пункт 5. Решения на собраниях принимаются большинством голосов присутствующих, при наличии кворума.

Форма голосования (открытое или тайное) определяется профсоюзным собранием:

подсчитывают голоса и сообщают председателю,

готовит бланки бюллетеней для голосования,

проверяет и опечатывает урну для голосования,

подсчитывает голоса и оформляет протокол о результатах голосования,

протоколы счётной комиссии утверждаются на отчётно-выборном собрании .

При выборах председателя организации тайным голосованием из нескольких кандидатур (на альтернативной основе) в 

бюллетене оставляется одна из выдвинутых кандидатур или вносится новая. Избранной считается кандидатура, получившая 

больше половины голосов членов профсоюза, участвующих в работе собрания при наличии кворума.



рассмотреть вопросы повестки дня собрания –

заслушать отчет профсоюзного комитета ППО о работе 

профсоюзного комитета ППО за отчетный период; 

предоставить слово желающим выступить и дать оценку 

деятельности профсоюзного комитета ППО; 

прекратить прения; 

дать оценку деятельности профсоюзного комитета ППО за отчетный 

период; утвердить отчет; 

заслушать отчет КРК о работе за отчетный период; 

утвердить отчет;

прекратить полномочия выборных органов;

избрать председателя; - избрать профсоюзный комитет;

избрать президиум;

избрать контрольно-ревизионную комиссию;

избрать уполномоченного по охране труда; - избрать делегатов на 

конференцию вышестоящей организации Профсоюза; 

выдвинуть кандидатуру для избрания на должность председателя 

вышестоящей организации Профсоюза; 

закрыть собрание (заседание закрывает председатель организации 

Профсоюза

Этапы проведения собрания организации 

Профсоюза



Итоги проведения собрания организации Профсоюза 

ПРОТОКОЛ

срок хранение –

не менее 5 лет

подписывают 
председатель организации Профсоюза 

секретарь заседания собрания 

Постановление

собрания

организации

Профсоюза

подписывает 

председатель организации Профсоюза 



Выписка из протокола заседания 

собрания организации Профсоюза 

Выписка 

из протокола 

подписывают 

председатель организации Профсоюза 

секретарь заседания собрания 



По завершении отчетов и выборов в организации 

Профсоюза составляется отчет по установленной в 

Профсоюзе форме и направляется в выборный 

орган вышестоящей организации Профсоюза, в 

течение 3-х дней, выписку из протокола об 

избрании делегатов на конференцию районной 

территориальной организации Профсоюза

Форма 1 ОВ 

ОТЧЕТ 

первичной профсоюзной организации образовательного учреждения 

об итогах отчетно-выборного профсоюзного собрания 

___________________________________________________ 

(наименование первичной организации Профсоюза) 

«___»______ 201_ г.

(дата собрания) 

1. Кол-во членов Профсоюза, состоящих на учете _______(чел.) 

2. Кол-во членов Профсоюза, участвовавших в работе собрания _____(чел.),

из них: выступило _____ (чел.) 

3. Внесено предложений _____ 

4. Работа профсоюзного комитета признана: удовлетворительной, неудовлетворительной

(нужное подчеркнуть). 

5. В состав профкома избрано ________ (чел.) 

6. В состав ревизионной комиссии избрано ______(чел.) 

7. Председателем профсоюзной организации избран(а) 

__________________________________________________ 

(фамилия, имя, отчество, должность) 

8. Председателем ревизионной комиссии избран(а) ________________________________________________ 

(фамилия, имя, отчество, должность) 

Председатель первичной профсоюзной организации ________________





Макеты документов к

отчётно- выборному  

профсоюзному собранию,

в разделе

для председателей ППО


