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ПРАВОВОЙ СТАТУС



Перечень документов Кто готовит

документ?

1. Рабочие программы

предмета, курса (в т.ч.

внеурочной деятельности),

модуля

Учитель

2. Журнал

успеваемости

Учитель

3. Журнал внеурочной

деятельности

Учитель

4. План воспитательной

работы

Классный

руководитель

5. Характеристика на

обучающегося (по запросу)

Классный

руководитель

Рекомендации директору

Утвердите положение о рабочей

программе. Оно должно детально

объяснять учителям, как оформить

рабочую программу и в какие сроки.

Приоритетный вид ведения журнала - в

электронной форме.

Если ведется электронный журнал, то

дублирование на бумажном носителе

запрещено. В отношении

обучающихся, выбравших бумажный

вариант журнала, педагогический

работник обязан вести бумажную форму.

Так как обязательные требования

формы документа не установлены, для

оптимизации и единообразия работы

разработайте единую форму документов.

Требования к оформлению этого

документа могут быть установлены ЛНА

по согласованию с Профсоюзом.

КАКИЕ ДОКУМЕНТЫ ГОТОВИТ ПЕДАГОГ



Совершенствование организационно - управленческих

механизмов регулирования документационной нагрузки

педагогических работников

1. Исключение незапланированного характера поручений и обязанностей, не

связанных с непосредственным решением педагогических задач.

2.Актуализация и упорядочение перечня внутренних отчетных документов и

мониторингов, требующих привлечение учителей (классных руководителей).

3.Закрепление за ответственным лицом, не связанным с педагогической

деятельностью, подготовку утвержденной отчетной документации, информации по

внешним нормативно обоснованным запросам, обязательной информации, подлежащей

мониторингу.

4. Применение информационных технологий для сбора отчетных данных и данных

мониторингов.

5. Замещение массива документов, оформляемых на бумажном носителе, на

электронную форму.

6. Исключение дублирования информации на электронном и бумажном носителе.

7. Актуализация номенклатуры дел образовательной организации с целью

исключения избыточной документации и излишней отчетности.



ПРОСВЕЩЕНИЕ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ

1. Правовое просвещение посредством: размещения
правовой информации на открытых и общедоступных

информационных ресурсах образовательной организации, в том

числе на своем официальном сайте  в сети «Интернет»;

проведения тематических семинаров, лекций.

2.Повышение квалификации в области применения
информационных технологий для оформления содержания и

результатов педагогической деятельности.



Анализ документов, непосредственно
связанных с осуществлением профессиональной

деятельности учителя (классного руководителя)

1. Анализ нормативных правовых актов, связанных с

трудовой деятельностью учителя (классного руководителя) и их

актуализация в  части реализации требований, установленных

ч.6, ч.6.1, ч.6.2 ст.47 Федерального закона «Об образовании в 

Российской Федерации».

2. Внесение изменений в трудовые договоры (служебные

контракты) в свете требований, установленных ч.6, ч.6.1, ч.6.2

ст.47 Федерального закона «Об образовании в Российской

Федерации».

3. Внесение изменений в должностные инструкции с учетом положений

следующих нормативных правовых актов:

Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» (ст. 46,47);

приказа Минпросвещения России от 21.07.2022 № 582;

приказа Минтруда России от 18.10.2013№ 544н (профстандарт «Педагог (педагогическая

деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего

образования) (воспитатель, учитель)») и (или) приказа Минздравсоцразвития РФ от 26.08.2010

№ 761н (ЕКС).



Исполняющий обязанности начальника управления образования –

Галат Екатерина Петровна, телефон  8(86156)33-8-10,8(918)1805407

В случаях несоблюдения введенных ограничений педагоги

могут обратиться:

Управление образования администрации
муниципального образования МО Брюховецкий район

Брюховецкая районная организация Профессионального
союза работников народного образования и науки

Российской Федерации

Председатель - Колесникова Галина Петровна телефон 8(918) 1388631

Электронная почта – gp_kolesnikova_6@mail.ru
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Установлена персональная ответственность руководителей

общеобразовательных организаций за выполнение норм:

.

Презентацию подготовила Г. П. Колесникова, 

председатель Брюховецкой районной организации 

Общероссийского Профсоюза оборазования


